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een uitgave van Siza Dorp Groep
Het Dorp in Arnhem
vernieuwt. Dat is nodig om
het zorgaanbod beter aan te
laten sluiten bij de veran-
derende vragen van cliënten.

Colofon

De nieuwsbrief Toekomst Het Dorp

geeft informatie over de voortgang

van de toekomstplannen voor Het

Dorp. De nieuwsbrief wordt verspreid

onder cliënten, medewerkers en

relaties van Siza Dorp Groep.
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Siza Dorp Groep, PR & Communicatie

Postbus 532, 6800 AM Arnhem

Voor vragen over de nieuwsbrief kunt

u contact opnemen met Minke

Geurts, projectleider Toekomst Het

Dorp, telefoon (026) 377 78 96.

Ontvangt u de nieuwsbrief liever per

e-mail dan op papier?

Stuur dan een mail naar

joke.prins@sizadorpgroep.nl

De tekst van deze nieuwsbrief is ook

te beluisteren door (gratis) te bellen

naar (026) 377 65 65.

Zie ook www.sizadorpgroep.nl

Siza Dorp Groep, Groot Klimmendaal en
Onderwijsspecialisten pakken gebied
Heijenoordseweg samen aan

Het Dorp, Groot Klimmendaal en Marïendael zijn buren. Samen
‘bewonen’ zij het gebied rond de Heijenoordseweg. De drie
organisaties hebben alle drie nieuwbouwplannen, zij kijken of
zij de ontwikkeling van het gebied samen kunnen aanpakken.

Voor de nieuwbouwplannen van Het

Dorp is in 2007 een Masterplan

gemaakt. In dit plan is vooral naar het

terrein van Het Dorp gekeken. De buren

van Het Dorp: Groot Klimmendaal en

de Scholengemeenschap Mariëndael

hebben ook plannen met hun terrein.

Door met elkaar samen te werken en

naar een groter gebied te kijken, is er

meer mogelijk. Daarom besloten de drie

organisaties om voor het gehele gebied

één plan te maken, waarbij ook de

gemeente Arnhem is betrokken. Begin

oktober is hiervoor een projectteam

opgericht.

Wat gaat er gebeuren?
Bewoners en medewerkers, worden

sterk betrokken bij de ontwikkeling van

de plannen. In gesprekken wordt

gevraagd wat zij vinden van de huidige

situatie. ‘Wat vindt u goed en wat vindt

u niet goed? En wat verwacht u van de

nieuwe situatie? Waar moet die aan

voldoen en wat wilt u echt niet?’ Het

eerste gesprek met acht bewoners van

Het Dorp was op 6 november en leverde

veel informatie op. De komende weken

zijn er gesprekken met medewerkers.

In december leggen vertegenwoordigers

van de organisaties alle verzamelde

informatie bij elkaar. Zij gaan samen

bespreken wat wel en niet kan. In janu-

ari 2009 wordt een tweedaagse bijeen-

komst georganiseerd met zo’n 40 deel-

nemers. Hiervoor worden ook des-

kundigen van buiten de organisaties

uitgenodigd. Na deze twee dagen heeft

het projectteam alle gegevens voor het

opstellen van een uitvoerbaar en

betaalbaar plan voor het totale terrein.
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Rob de Redelijkheid is de gebiedsregisseur. Hij leidt het projectteam.

Minke Geurts zit namens Siza Dorp Groep als projectleider

Toekomst Het Dorp in het team.
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Eind februari is dit ‘stedenbouwkundig

masterplan’ klaar. Hierover zullen de

drie organisaties besluiten nemen en

ook de gemeente zal dit plan bespreken.

Het is de bedoeling dat er eind juni 2009

een definitief plan is. In de tweede helft

van 2009 wordt dit plan verder uitge-

werkt en worden de architecten aange-

steld. Zij zullen, in overleg met bewoners

en gebruikers, de nieuwe gebouwen

gaan ontwerpen.

Team Römerselaan
komt bij elkaar
Op 30 september zagen de

mensen die samen het team

Römerselaan gaan vormen, elkaar

voor het eerst. Althans als team.

Ze maakten niet alleen kennis,

maar het ging om veel meer. Wie

ben je, wat kan je en wat wil jij

met de Römerselaan. Zeer

geanimeerde discussies ontston-

den over de verschillende

manieren van werken. De een

werkt met planning, de ander

werkt op vraag. Van belang is te

kijken naar de cliënt. Maar soms

zijn er grenzen. Veel van de

besproken onderwerpen zullen in

volgende bijeenkomsten terug

komen.

Het was een enerverende middag,

met een positieve en open sfeer.

Wat vooral naar boven kwam, is

dat je als nieuw team moet dur-

ven pionieren, dingen kunnen uit-

proberen. En zaken naar elkaar

uitspreken. Je mág een uitglijder

maken, stimuleer elkaar om hier-

van te leren. De middag werd

afgesloten met een rondje waar

ieder kon aangeven hoe hij de

middag had beleefd. Hieruit kwa-

men vooral heel positieve reacties,

reacties waaruit enthousiasme

sprak, en ongeduld! Wanneer gaan

we starten, ik wil aan de slag!
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De bewoners Römerselaan komen bij elkaar

Om de toekomstige bewoners van de
Römerselaan goed voor te bereiden op
hun nieuwe woonomgeving is er een aan-
tal bijeenkomsten geweest. Informatieve
bijeenkomsten waar ook verschillende
werkgroepen in het leven zijn geroepen.

Vanaf januari zijn er tot nu toe 5

bijeenkomsten geweest. Tijdens deze

bijeenkomsten zagen de toekomstige

bewoners van de Römerselaan een film

over hun nieuwe woonlocatie, spraken

zij over de integratie in de buurt en kre-

gen zij hun nieuwe woning toegewezen.

Op een andere bijeenkomst kwam de

nieuwe financieringsvorm aan bod. Wat

betekent dat voor de individuele

zorgvraag van de bewoner (ZZP) en voor

het wonen op de Römerselaan.

Ook zijn er verschillende werkgroepen

opgericht. Zoals de werkgroep ‘Erbij

horen’, die zich bezighoudt met de inte-

gratie in de wijk. De werkgroep heeft

overleg met afgevaardigden van de

buurtbewoners, de gehandicaptenraad

en de wijkagent. Er is nog een werk-

groep opgericht: de werkgroep

‘Inrichting’. Zoals de naam al zegt, richt

deze werkgroep zich op de inrichting

van het gebouw, zoals de gemeenschap-

pelijke ruimtes, gangen etc. En de derde

werkgroep is de werkgroep maaltijden.

De laatste bewonersbijeenkomst was op

30 oktober. Tijdens deze middag was de

centrale vraagstelling ”Is het wonen op

de Römerselaan anders dan op het

Dorp?” Het thema leverde veel infor-

matie op. Informatie die erg bruikbaar

is om straks, samen met het nieuwe

team, op de Römerselaan zo goed

mogelijk te starten. Voordat er echt ver-

huisd gaat worden, zijn er nog enkele

bijeenkomsten, over onder andere de

verhuizing, zorgarrangementen, een

bezoek aan de Römerselaan en de ken-

nismaking met het nieuwe team.


